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(นายจักรภพ ธนาธนัยภทร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลท่าอุเทน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต.โนนตาล อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม  48120    

ที ่  นพ 0033.301/708 วันที่   14  มีนาคม  2566              

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี 
         งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน  

 ตามที่โรงพยาบาลท่าอุเทนได้จำทำแผนดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงานเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขฯ อย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

 ๒.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 2.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทน 
และได้ดำเนินกิจกรรมต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 เป็นต้นมา นั้น 

   ในการนี้ โรงพยาบาลท่าอุเทน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเป็นการกำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงพยาบาลท่าอุเทนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข และเพ่ือจะได้จัดส่งไฟล์สแกนเอกสารดังกล่าวผ่านช่องทาง Google ฟอร์มของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอได้โปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ พร้อมทั้งขออนุญาต
นำประกาศเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

                (นายทิวา  ใจช่วง) 
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 


