
โครงการจิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

 

ชื่อโครงการ จิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
เป้าประสงค์ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าโครงการ นายทิวา  ใจช่วง 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ่ 122 

ผู้ประสานงานโครงการ นางสาวสมพร  บัวภัทรสิริ 
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

โทรศัพท์ 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ่ 123 
นาวสาวณภาส์ณัฐ  คำลือ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
โทรศัพท์ 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ่ 119 
นางสาวอรพินทร์  อินทุวงศ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 โทรศัพท์ 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ่ 100 
๑.หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิด
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต  

โรงพยาบาลท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังและเสริมสร้าง 
ค่านิยม ทัศนคติ วิธีคิดในการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดทำโครงการจิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่นำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยรองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ อันประกอบด้วย 

๑) ความพอเพียง (sufficient : S)  
๒) ความโปร่งใส (transparent : T) 
๓) ความตื่นรู้ (realise : R) 
๔) มุ่งไปข้างหน้า (onward : O)  
๕) ความรู้ (knowledge : N)  
๖) ความเอ้ืออาทร (generosity : G) 

 



โครงการจิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

๒.วัตถุประสงค ์
2.๑ เพ่ือให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการ
ประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  

๒.2 เพ่ือให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย  
อ่ืน ๆ เพื่อมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

๓. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
    เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลท่าอุเทน จำนวน 100 คน  

๔. พื้นที่ดำเนินการ  
 โรงพยาบาลท่าอุเทน  

๕. ผลผลิต/ผลลัพธ์ และเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมจิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

ร้อยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้าร่วมในกิจกรรมต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน ร้อยละ 80 
2. จำนวนครั้งของเจ้าหน้าที่ที่มีการกระทำการทุจริต ครั้ง 0 

๖. แนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม % ถ่วงน้ำหนัก ผู้รับผิดชอบ 

1. อบรม เรื่อง “จิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)” 

60 
กลุ่มงานบริหารงาน

ทั่วไป 
2. สรุปผลการดำเนินโครงการ  20  
3. ติดตามผลการดำเนินโครงการ  20  

รวม ๑๐๐ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตั้งแต ่1 พฤษภาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2566 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
65 65 65 ๖6 ๖6 ๖6 ๖6 ๖6 ๖6 ๖6 ๖6 ๖6 

1. อบรม เร่ือง “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education)” 

       ✓     

2. สรุปผลการดำเนินโครงการ        ✓     

3. ติดตามผลการดำเนิน
โครงการ 

        ✓    

  
๘. งบประมาณโครงการ  

        งบประมาณ เงินบำรุงโรงพยาบาลท่าอุเทน จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)   
     รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(บาท) 

เงินบำรุง รพ. อ่ืนๆ 
อบรม เรื่อง “จิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education)” 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน ๆ ละ 70 บาท 
จำนวน 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คนๆละ ๒๕ 
บาทต่อมื้อ จำนวน 2 มื้อ  
 

12,000  
 

7,000 
 

5,000 

- 

รวม 12,000 12,000 - 

 

๙. หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม   

๑๐. วิธีการประเมินผล 
  10.1 สรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ภาพถ่ายกิจกรรม 

10.2 แบบประเมินทดสอบความรู้เรื่อง “จิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)” 
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๑๑. ผู้เสนอโครงการ 
  
 
(นางสาวอรพินทร์  อินทุวงศ์)    (นางสาวสมพร  บัวภัทรสิริ)     (นาวสาวณภาส์ณัฐ  คำลือ) 
      เจ้าพนักงานธุรการ               เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน เจ้าพนักงานพัสดุ 

 ๑๒. ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
 

   (นายทิวา  ใจช่วง) 
                                      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
  ๑๓. ผู้อนุมัติโครงการ   
 

(นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน        
        
 


