
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  ชมรมคิดดีทำดี  หน่วยงาน โรงพยาบาลท่าอุเทน 

สถานที่ต้ัง 23/23  หมู่ที่ 6 ตำบลโนนตาล อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 48120 

ชื่อผู้ประสานงาน นายทิวา  ใจชว่ง โทรศัพท์ 042 503022 ต่อ 122 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 159 คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  120 คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวมทั้งสิ้น   8   กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   -    บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน      -      บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
•  สมาชิกในชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทน ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่ต้องการแก้ไข และความดีที่อยากกระทำ ที่สอดคล้องกับปัญหาด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•   สมาชิกในชมรมจรยิธรรม ชมรมคิดดีทำดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทนมีจรรยาบรรณทีด่ีงาม สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ มีผลงานท่ีบรสิุทธ์ิ ยุติธรรม ใหบ้ริการ

ประชาชนได้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ  



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑. ประกาศเจตจำนงร่วมกับ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลัง ที่แสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารราชการและกำกบั
ติดตามการดำเนินงานตาม
เจตจำนง 
 

เพื่อสร้างเสริมแกน
นำแบบอย่างใน
การบริหารที่เน้น
การพัฒนาองค์กร
คุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วม 
 

โรงพยาบาลทา่อุ
เทน, 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ชมรม
คิดดีทำดี ของ
โรงพยาบาลทา่อุ
เทน และสมาชิก
ชมรม 

ร้อยละ 90
ของสมาชิก
ชมรมเข้า
ร่วม
ประกาศ
เจตจำนงใน
การต่อต้าน
การทุจริต 

สมาชิกชมรม
ฯ มีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
องค์การด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และมี
จรรยาบรรณที่
ดีงาม 
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกันอยา่ง
มีประสทิธภิาพ 
มีผลงานที่ดี 
บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม 
ให้บริการ
ประชาชนได้
อย่างเต็ม
ความสามารถ 

  ✓    

๒. เผยแพรข่่าวสารพฤตกิารณ์
ทางคดผี่านเว็บไซต์โรงพยาบาล 

เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้เป็น 
โรงพยาบาล
คุณธรรม จริยธรรม 

เผยแพร่
ประชาสัมพั
นธ์ฯ ไม่น้อย
กว่า 12 
ครั้ง/ปี 

 ✓ ✓ ✓ ✓  

3. จัดประชุม รับชมวีดีทัศน์เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมของ
โรงพยาบาลในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
เร่ืองวินัย และระบบคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัด
ประชุม 
รับชมวีดี
ทัศน์ฯ ไม่
น้อยกว่า 1 
ครั้ง/ปี 
 

  ✓  ✓  



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. จัดกิจกรรมมอบรางวัลเพื่อเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดีประจำป ี

เพื่อส่งเสริมให้
สมาชิกชมรม
ประพฤติปฏบิัติ
ตามหลักคุณธรรม
และจรรยาบรรณ 
โดยเป็นแบบอย่าง
ที่ดแีก่ผู้อื่น 

โรงพยาบาลทา่อุ
เทน, 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ชมรม
คิดดีทำดี ของ
โรงพยาบาลทา่อุ
เทน และสมาชิก
ชมรม 

มีการจัด
กิจกรรม
มอบรางวัล
ฯ 1 ครั้ง/ปี 
 

สมาชิกชมรม
ฯ สามารถ
ปฏิบัติตน
เป็นต้น
แบบอยา่งที่ดี
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และเป็นส่วน
หนึ่งในการ
ส่งเสริม
กิจกรรม
คุณธรรม
จริยธรรม
ขององค์กร
อย่างเป็น
รูปธรรม  
 
 
 
 
 
 

    ✓  

5. กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน
สำคัญทางศาสนาและวันสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตรยิ์  

มีการจัด
กิจกรรมฯ 
ไม่น้อยกวา่ 
10 ครั้ง/ปี 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓  

6. ร่วมโครงการฝึกอบรมบุคลากร
โรงพยาบาลทา่อุเทน เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริการ 

ร้อยละ 90
ของสมาชิก
ชมรมรับ
การ
ฝึกอบรมฯ 
 
 

    ✓  

7. จัดกิจกรรม “หัวใจสีเขยีว”  

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 50
ของสมาชิก
ร่วมบริจาค
ต้นไม้คนละ 

1 ต้น 
 
 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓  



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

8. จัดกิจกรรมรับชมวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัพระราชกรณียกิจตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

เพื่อให้สมาชิก
ชมรมเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณธรรม 
และมีความสุข บน
ฐานการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวัฒนธรรม
สุจริต 

โรงพยาบาลทา่อุ
เทน, 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ชมรม
คิดดีทำดี ของ
โรงพยาบาลทา่อุ
เทน และสมาชิก
ชมรม 

มีการจัด
กิจกรรม
รับชมวีดี
ทัศน์
เกี่ยวกบั
พระราช
กรณียกิจ
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง/
ปี 

สมาชิกชมรม
ฯ สามารถ
นำหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และ
ประสิทธิผล 
 

  ✓  ✓  

รวม           

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
             (นายทิวา  ใจช่วง) 
    ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
     เลขานุการชมรมจริยธรรม ชมรมคดิดีทำดี 
                   
 วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
         (นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 
         ประธานชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี 
                     
 วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 


