
 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลท่าอุเทน 
เร่ือง นโยบายของผู้บริหารโรงพยาบาลท่าอุเทน  

***************************************************** 
 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน มีเจตนารมณ์ร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลท่าอุเทน
ในการนำโรงพยาบาลไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ
มาตราฐานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพของ HA และมุ่งเน้นการเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในชุมชน 
เพ่ือผลักดันงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ให้ชุมชนสามารถดำเนินงานเองได้อย่างยั่งยืน   และเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการของโรงพยาบาลที่เหมาะสมตามบริบทของวิถีชุมชนและพ้ืนที่  
โดยมีนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
  1. ด้านการบริการ พัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตราฐานวิชาชีพ ให้ความ
มั่นใจและสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้
ที่ทันสมัยและมีเทคโนโลยีการแพทย์ที่เหมาะสม จัดอาคารสถาณที่ที่เหมาะสมต่อการให้บริการมีความสะอาด
ปลอดภัย มีความสะดวกคล่องตัวในการเข้ารับบริการ 
  2. ด้านการบริหาร ใช้หลักธรรมาภิบาล สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การบริหารที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ความโปร่งใส ประหยัด มีคุณภาพ ภายใต้ระเบียบกฎเกณฑ์ทางราชการและมีระบบคุณธรรม 
ในการบริหารจัดการบุคลากร 
  3. ด้านการเงินการคลัง เพ่ิมรายรับ ลดรายจ่าย มีระบบบริหารการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 
  4. ด้านสังคม มุ่งเน้นความสมัครสมานสามัคคี มีจริยธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ของชุมชน หรือหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ 
  5. ด้านภาคีเครือข่ายสุขภาพ  สร้างความร่วมมือในเครือข่าย มีแนวทางในการดำเนินงาน
สาธารณสุข ทั้งเชิงรุก เชิงรับและในภาวะวิกฤต พัฒนาระบบการส่งต่อ การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุม
โรคที่สำคัญในพ้ืนที่ของเครือข่ายสุขภาพ พัฒนาระบบที่เชื่อมโยงกันได้ทั้งเครือข่าย มีระบบบริหารจัดการการเงิน 
การคลังและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม 
  6. ด้านความม่ันคงของโรงพยาบาล เน้นระบบความปลอดภัยบริหารความเสี่ยง และการเจรจา
ไกล่เกลี่ย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้งผู้ให้บริการและผู้มารับบริการ มุ่ง เน้นการพัฒนาพฤติกรรมบริการของ
บุคลากรโรงพยาบาลเพื่อลดปัญหาข้อร้องเรียน สร้างความพึงพอใจแก่ทั้งผู้มารับบริการและผู้ให้บริการ  
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(นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 


