
แบบรายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 

ตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลทาอุเทน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลําดับ รายการขอมูล การเผยแพร จํานวน หมายเหตุ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

1 ขอมูลผูบริหาร  มี    ไมมี 1  

2 นโยบายของผูบริหาร  มี    ไมมี 1  

3 โครงสรางหนวยงาน  มี    ไมมี 1  

4 อํานาจหนาท่ี  มี    ไมมี 1  

5 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  มี    ไมมี 10  

6 ขาวประชาสัมพันธ  มี    ไมมี 28 บางสวนเผยแพรใน Facebook 

7 ขอมูลการติดตอหนวยงาน  มี    ไมมี 1  

8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  มี    ไมมี 2  

แผนการปฏิบัตกิารยุทธศาสตร 

9 แผนปฏิบัติงานประจําป  มี    ไมมี 1  

10 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

 มี    ไมมี 2  

11 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  มี    ไมมี 1  

แผนการใชจายงบประมาณ 

12 แผนการใชจายงบประมาณประจําป  มี    ไมมี 1  

13 รายงานการติดตามการใชจาย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

 มี    ไมมี 2  

14 รายงานผลการใชจายงบประมาณ

ประจําป 

 มี    ไมมี 1  

การจัดซ้ือจัดจาง 

15 แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป  มี    ไมมี 4  

16 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  มี    ไมมี 1  

17 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  มี    ไมมี 2  

18 รายงานวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง

ประจําป 

 มี    ไมมี 1  

     



ลําดับ รายการขอมูล การเผยแพร จํานวน หมายเหตุ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

19 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  มี    ไมมี 1  

20 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 มี    ไมมี 1  

21 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

 มี    ไมมี   

คูมือการปฏิบัติ 

22 คูมือปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  มี    ไมมี 10  

23 คูมือปฏิบัติงานตามภารกิจสนับสนุน  มี    ไมมี 6  

การจัดการเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

24 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนฯ  มี    ไมมี 1  

25 รายงานเรื่องรองเรียนฯ ประจําเดือน  มี    ไมมี 12 ไมมีเรื่องรองเรียน 

26 รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียนฯ 

 มี    ไมมี   

 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
1. การแบงหมวดหมูของขาวสารยังไมชัดเจน คนหายาก 
2. เอกสารท่ีเผยแพรในระบบบางเรื่องมีขอผิดพลาด แตไมไดรับการแกไข 
3. เจาหนาท่ี IT เปนผูทําหนาท่ีเผยแพรแตเพียงผูเดียวจึงเกิดความลาชา 
4. รูปแบบหนาเว็บไซตยังเปนรูปแบบเกาอยูระหวางการปรับปรุง 
5. เครื่องสแกนเอกสารเปนเครื่องเกา ทําใหสแกนเอกสารไดไมครบถวนเม่ือมีเอกสารหลายแผน 
6. บุคลากรในหนวยงานยังไมใหความสําคัญในการเผยแพรขอมูลขาวสารเทาท่ีควร 

 


