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มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดส าคัญ 

ระยะเวลา
การติดตาม
และรายงาน

ผล 
1.มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ ไตรมาสที่ 1-4 

1. ต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์มิชอบไม่รับ
หรือถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์
และจ านวนที่กฎหมายก าหนด 

1 .  เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์ที่มิชอบ 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
ทุกระดับ 
3. เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม เฝ้า
ระวังโอกาสที่อาจจะเกิดการรับ
สินบนจากการปฏิบัติงาน 

1. เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว ท า ง ที่
ก าหนด = 100 % 
2. อัตราข้อร้องเรียนการ
ทุจริต = 0% 

ไม่พบข้อ
ร้องเรียน  

2. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่
ผู้บั งคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้อง
รับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษา
ไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่
เ กี่ ยวข้อง โดยของขวัญหรือทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อ่ืนใดที่รับให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่ เกิน 
3,000 บาท 

  ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
ผู้บังคับบัญชา
มีค าสั่งงดรับ
ของขวัญทุก
ชนิด 

3. การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร 
ผู้ บั งคับบัญชาให้ต้อนรับโดยสมควร หาก
จ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรองให้จัดแบบเรียบง่าย
และประหยัดอาหารที่เลี้ยงควรเป็นอาหารประจ า
ท้องถิ่น ราคาประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้
เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและ
ไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญของที่ระลึก 

  ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

4. มีความเป็นกลางทางการเมือง โดยจะต้องไม่
สนับสนุนหรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝ่พรร

  ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
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ระยะเวลา
การติดตาม
และรายงาน

ผล 
การเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. การให้หรือการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อ
คอรัปชั่นหรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้าง
ภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 

  ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

6. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินเงินสนับสนุน
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุน
ไม่ได้ถูกน้ าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการตัดสินใจ 

  
 
 
 

ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในขบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนในขบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีการทบทวนความรู้  ความ
เข้าใจของ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
พ . ศ . 2 5 6 0  แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างจัดหาคลังต่างๆ ใน รพ. 
2. อัตราข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อ
จัดหา = 0% 
3. ผลการประเมิน ITA ข้อ EB1-
EB4 = ระดับ 5 

1. มีการทบทวนความรู้ 
ความเข้าใจของ พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดหาคลังต่างๆ ใน รพ. 
2. อัตราข้อร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อจัดหา = 0% 
3. ผลการประเมิน ITA 
ข้อ EB1-EB4 = ระดับ 5 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
พรบ. 
 
 
 
6 เดือน ,12 
เดือน 
ไ ต ร ม า ส ที่ 1
ของทุกปี 
ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

1 .  เ พ่ือให้การด า เนินการงาน
เป็น ไปตามระ เบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ.2561 

1. อัตราข้อร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อจัดหาด้วยเงิน
บริจาค = 0% 
2 .  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการตามความ
เหมาะสม 
3 .  จั ดท า ร าย ง านการ
ประชุมเสนอผู้บริหารฯ 
ตั วแทนภาคประชาชน
รั บทร าบทุ กค รั้ ง  แ ล ะ

6 เดือน, 12 
เดือน 
 
ทุกไตรมาส 
 
 
1 ครั้ง/เดือน 
 
ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
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คณะกรรมการ CFO  

4. มาตรการป้องกันทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  
1. การจัดหาพัสดุ เ พ่ื อ ให้ การจั ดซื้ อจั ดหา พัสดุ มี

ประสิทธิภาพโปร่งใส ถูกต้อง และ
ตรวจสอบได้ เป็นไปตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. มีการพัฒนาระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผลการตรวจสอบมิติ
ด้านพัสด>ุ80% 
3. ผลการพัฒนา ITA ข้อ 
EB 1-4 = ไตรมาสที่ 1 = 
ระดับ 5 

ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

2. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 

เ พ่ื อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์จากการไม่มีความรู้ไม่
เ ข้ า ใ จ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท า
โครงการและการเบิกจ่ายตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1. รพ.ก าหนดนโยบายที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ใน รพ.>1 ครั้ง/ปี 
3. อัตราข้อร้องเรียนการ
ปฏิบัติงาน = 0 % 

ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนของ
เจ้าหน้าที่บุคลากรเป็นไปอย่าง
เ ห ม า ะส ม  ต าม ค ว า มจ า เ ป็ น
ตรวจสอบได้  และถูกต้องตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
ตรวจสอบได ้

1. ผลตรวจสอบมิติด้าน
การเงิน>90% 
2. มีการจัดท าบันทึกขอ
อนุญาตปฏิบัติ งานนอก
เ ว ล า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
วันหยุดราชการ = 100% 

ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

4. มาตรการการใช้รถราชการ เพ่ือให้การบริหารจัดการการใช้รถ
ท า ง ร า ช ก า ร มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล มีความเท่าเทียมกันไม่
เกิดการให้บริการที่เหลื่อมล้ าและ
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. อัตราการขออนุญาตใช้
ร ถ ร า ช ก า ร ถู ก ต้ อ ง 
=100% 
2. อัตราพนักงานขับรถ
ได้รับการอบรมครบถ้วน = 
100% 
3. อัตราการติดกล้อง
ภ า ย ใ น ร ถ ร า ช ก า ร  = 
100% 
4. อัตราข้อร้องเรียนการ
ขอใช้รถราชการ = 0% 

ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

5. มาตรการการรับของแถม    
1. มาตรการรับของแถม 1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร รั บ ข อ ง แ ถ ม ที่ 1. อัตราการรับของแถมที่ ทุกไตรมาส 
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ผล 
พิจารณาแล้วว่าเป็นประโยชน์กับ
ทางหน่วยราชการถูกต้องเหมาะสม 
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 
 
 

เ ป็ น กั บ ท า ง ร า ช ก า ร 
=100% (กรณีที่ รพ.
ได้รับประโยชน์) 

ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
1. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 

1. เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด 

1. การจัดสวัสดิการใน 
รพ.ถูกต้อง =100% (ทุก
กิจกรรม) 

ตามระเบียบ
และกฏหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
ไม่มีการจัด
สวัสดิการ
ภายใน 

 


