
 

 
ประกาศโรงพยาบาลท่าอุเทน 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

   
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์ 
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้
เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น 

โรงพยาบาลท่าอุเทน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ราชการและเป็นแบบอย่างท่ีดีงามให้หน่วยงานอื่นต่อไป ดังนี้ 

1. กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา 
1.1 ห้ามไม่ให้หน่วยจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน

ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาล 
1.2 ให้หน่วยจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลา

ในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
1.3 ให้หน่วยจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือ 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนในหลักเกณฑ์ 
การประเมินประสิทธิภาพต่อราคา (price performance) 

1.4 ให้หน่วยจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติกำหนด 
2. ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลและดำเนินการ

ตามนโยบายหรือระบบของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการติดตามการดำเนินงานการจัดซื้อ การตรวจสอบ
การรับการสนับสนุนจากบริษัทผู้แทนจำหน่ายและการรายงานส่วนที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลและผู้บริหารทราบ 

3. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายยา 
4. ให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุมค่าใช้จ่าย

ด้านยาของโรงพยาบาล 
5. มีกิจกรรมส่งเสริมการปลุกจิตสำนึกของบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาชน 
 
 
 

6. ให้ประชาสัมพันธ์… 
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6. ให้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรทราบและประกาศ 

เจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม 
7. ให้กลุ่มงานที่เก่ียวข้องประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมการส่งเสริม 

การขายยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย 
สร้างเครือข่ายที่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชนทำการเฝ้าระวังและตรวจสอบ 
การส่งเสริมการขายยาและการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูล 
การกระทำผิดให้แก่หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบโดยตรง 

8. ผู ้สั ่งใช้ หมายถึง เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์หรือบุคลากร
ทางการสาธารณสุขอื่นที่มีสิทธิหรือหน้าที่ในการสั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับประโยชน์จาก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

8.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ               
ค่าพาหนะเดินทางและค่าที่พักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

8.2 ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 

(1) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควร 
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด โดยเป็นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในแต่ละโอกาส  

(2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์ 
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของโรงพยาบาล 

8.3 ผู้สั่งใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด 
ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

8.4 ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                
ในการไปประชุมสัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

8.5 ผู้สั่งใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์             
ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด  การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด                   
ทีเ่กี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

8.6 ผู้สั่งใช้สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย  โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน
และการกำกับดูแลของโรงพยาบาลกำหนดแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

(1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์ให้โรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 
และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 

(2) การรับการสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาล โดยผ่านการพิจารณา
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

(3) มีระบบการคัดเลือกการรับการสนับสนุนการวิจัย  โดยคณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลกำหนดตามความเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม 

8.7 ในการนำตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน ผู้สั่งใช้ 
ต้องคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน  โดยผ่านระบบกำกับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลท่าอุเทน โดยเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 

(1) ให้รับการ… 
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(1) ให้รับการสนับสนุนการนำตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาล 

อย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานที่อ้างอิงได้ 
(2) กำหนดให้หน่วยจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับ

การสนับสนุนการน าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยผู้รับผิดชอบต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายตัวอย่างยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ ให้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา จ ำนวน วันที่  
เอกสารอ้างอิง ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อเป็นฐานข้อมูลและเพ่ือการตรวจสอบย้อนหลัง 

8.8 ผู้สั่งใช้ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
9. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 

9.1 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้กลุ่มงานในโรงพยาบาลดำเนินการให้เป็นตามเกณฑ์ 
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ากับเกณฑ์ จริยธรรม 
ฉบับนี้และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 

9.2 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ กำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน 
มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต
และจำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดตามประกาศฉบับนี้ 

(2) ดำเนินการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 กฎกระทรวง และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ 
โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ก็ได้และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ต้องไม่
เป็น การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

(4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์ 
และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หรือประโยชน์ส่วนตน 

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่ง
สนับสนุนของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการการห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้ 

(5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา              
ดำเนินกิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีกำหนดในประกาศนี้ 

(5.2) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว 
เว้นแต่เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(5.2.1) ให้รับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในนาม 
โรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานที่อ้างอิงได้ 

(5.2.2) กำหนดให้หน่วยจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นผู้ดูแล 
รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน โดยผู้รับผิดชอบต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุน ซึ่งระบุรายละเอียด 
ของผู้ให้สิ่งสนับสนุน จำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิง ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
และเพ่ือการตรวจสอบย้อนหลัง 

 
 

(5.3) ไม่อนุญาต… 
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(5.3) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน                   

ที่ เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 
(5.4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต 

ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน  และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวด 
และมีประสิทธิภาพ โดยรูปแบบคณะกรรมการ มีการตรวจสอบปัจจุบันและย้อนหลัง รวมทั้งการรายงาน
เสนอผู้บริหาร  

9.3 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้  
โดยเคร่งครัด 

10. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่าย
และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

10.1 เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา 
การจ่าย และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม เช่นเดียวกับผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด 
(2) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบ 

การตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด หรือคณะกรรมการ 
ที่มีชื่อเรียกอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

10.2 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใด               
ที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเปน็การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 

11. ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ 
11.1 โรงพยาบาลกำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ โดยมีมาตรฐาน 

ไม่ตำ่กว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรติดไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 
11.2 โรงพยาบาลดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน 

มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนตามกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
(1) มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต 

และจำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ตามแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1.1) มุ่งเน้นการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์             
ที่ มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ 
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(1.2) การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ดำเนินการตามนโยบายของโรงพยาบาล  โดยคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน โดยคณะ
ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้ 
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน มีกำหนดวาระการทำงานคราวละไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน 2 
วาระติดต่อกัน 

(1.3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน ต้องประกาศผลการ
ดำเนินการต่าง ๆ เป็นระยะๆ 

 
 

(1.4) คณะกรรมการ… 
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(1.4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานต้องเปิดเผยข้อมูล            

ที่เป็นจริง สามารถตรวจสอบการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ 
โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์                
ทีม่ิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

(4) การรับและการสั่ งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา ซึ่งค ำนึงถึง
ประโยชน์ และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน 

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ดังต่อไปนี้ 

(5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ เฉพาะวัน
จันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ ช่วงเวลา 13.00 – 16.00 น. เท่านั้น ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

(5.2) ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา               
เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาหรือผู้ฝึกปฏิบัติงาน               
ในโรงพยาบาลท่าอุเทน เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(5 .3 ) โรงพยาบาลท่ าอุ เทนขอให้ผู้ แทนยาหรือพนั กงานขายยา                      
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลชุมตาบงอย่างเคร่งครัด 

(5.4) ห้ามเจ้าหน้าที่รับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยให้กำกับดูแลให้เกิด ประโยชน์
แก่หน่วยบริการ หรือหน่วยงาน 

(5.5) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อ
ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

(6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  เพ่ือจัด
ประชุม วิชาการ โดยรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ให้รับได ้แต่ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

(7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม 
สัมมนาอบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้ เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 

(7.1) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน หรือหน่วยบริการและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(7.2) ให้รับการสนับสนุนในนามโรงพยาบาล โดยจัดทำระบบการรับการ 
สนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไป ประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะ   ค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลา และสถานที่ของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(7.2.1) การคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาล พิจารณาส่งบุคลากรที่เหมาะสมไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน 
และต่างประเทศ 

(7.2.2) คณะกรรมการ… 
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(7.2.2) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล  กำหนดจำนวนครั้ง              

ในการได้รับการสนับสนุนของบุคลากรใดบุคลากรหนึ่งตามความเหมาะสม 
(7.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรให้ได้รับการสนับสนุนต้อง 

คำนึงถึงความเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
12. บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์             

ที่มิใช่ยา 
- บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยา และ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ  ลงวันที่ 22 เมษายน 
พ.ศ. 2559 เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ. 2559 

     ประกาศ ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
                                                            
 

   (นายจักรภพ ธนาธนัยภัทร) 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 


