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ค าน า 
ตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป ี

(พ.ศ. 2560 - 2564) และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการพ้ืนฐานของแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งในระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2564) กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการท างานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อ
การทุจริตที่เกิดขึ้นอีกต่อไป บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างเข้มแข็ง รวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 

ดังนั้น โรงพยาบาลท่าอุเทน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลท่าอุเทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม และสอดรับกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 1.1.1 ที่ตั้ง  
  อ าเภอท่าอุเทน ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดนครพนม ห่างจากอ าเภอเมือง จังหวัดนครพนมไปตาม
ทางหลวงหมายเลข  212  ระยะทาง 26 กิโลเมตร  และตั้งอยู่ริมแม่น้ าโขง พิกัดที่ VE 57433  ที่ว่าการอ าเภอท่าอุเทนเดิม
ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 ต าบลท่าอุเทน  ต่อมาได้งบประมาณจัดสร้างใหม่จึงย้ายมาสร้างใหม่ที่ หมู่ที่ 6 ต าบลโนนตาล เมื่อปี
พุทธศักราช 2539 มีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 765 กิโลเมตร เป็นอ าเภอชายแดนของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับ อ าเภอและจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอศรีสงครามและอ าเภอบ้านแพงจังหวัดนครพนม 
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอเมืองนครพนม 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับเมืองหินบูรณ์ แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอโพนสวรรค์และอ าเภอศรีสงครามจังหวัดนครพนม 
 1.1.2 ขนาดและรูปร่าง 
อ าเภอท่าอุเทนมีพ้ืนที่ประมาณ 519 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  324,375 ไร่ มีรูปร่างเป็นแนวยาวเลียบฝั่งแม่น้ า
โขง มีความยาวประมาณ 64 กิโลเมตร 
 1.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
  อ าเภอท่าอุเทนมีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม เป็นทุ่งกว้าง มีป่าไม้เบญจพรรณสลับทุ่งนา  
จึงเหมาะแก่การท านาข้าวเหนียว ข้าวจ้าว มันส าปะหลัง สับปะรดและปลูกพืชต่างๆ  
 1.1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของอ าเภอท่าอุเทน แบ่งได้ 3 ฤดู คือ ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  
ถึงเดือน พฤษภาคม ของทุกปี ระหว่างนี้อากาศร้อนอบอ้าว  ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึงเดือนกันยายนของทุกปี 
ด้วยเหตุที่อ าเภอท่าอุเทนติดต่ออยู่กับแม่น้ าโขงจึงมีลมมรสุมพัดผ่านเข้ามาตลอดปี  ท าให้มีความอุดมสมบูรณ์ในด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ  และมีฝนตกตามฤดูกาล  ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม ของทุกปี โดยทั่วไป
อากาศในฤดูนี้จะหนาวเย็นจัดและมีลมพัดผ่านตลอด  
 1.1.5 ทรัพยากรธรรมชาติ 
  อ าเภอท่าอุเทนมีทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ  คือ ป่าไม้ เช่น ป่าดงกระแสน บ้านนาดอกไม้           
ต าบลท่าจ าปา และนอกจากนี้ยังมีแม่น้ าไหลผ่านอ าเภอท่าอุเทนหลายสาย ที่ส าคัญได้แก่  
  แม่น้ าโขง เป็นแม่น้ าใหญ่และลึกมีความยาวในเขตพ้ืนที่อ าเภอท่าอุเทน ประมาณ 64  กิโลเมตร เป็น
เส้นกั้นเขตแดนระหว่างประเทศไทย กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยถือเอาร่ องน้ าลึกเป็นแนวแบ่งเขต
แดน จึงมีความส าคัญทางการเมืองและเศรษฐกิจเป็นอันมาก 



    
  แม่น้ าสงคราม มีต้นก าเนิดในพ้ืนที่อ าเภอหนองหาร จังหวัดอุดรธานี ไหลผ่านอ าเภอบ้านม่วง          
อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร  อ าเภอพรเจริญ  จังหวัดหนองคายและผ่านอ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม   
ไหลลงสู่แม่น้ าโขงที่ต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
  ล าน้ าทวย มีต้นก าเนิดในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ไหลผ่านอ าเภอโพนสวรรค์  บ้านน้อยทวย ต าบลโนน
ตาล อ าเภอท่าอุเทน และไหลลงสู่แม่น้ าโขง ที่บ้านปากทวย ต าบลเวินพระบาท อ าเภอท่าอุเทน 
 1.2 สภาพการปกครอง 
  การปกครองส่วนภูมิภาค อ าเภอท่าอุเทน แบ่งเป็น 9 ต าบล 111 หมู่บ้าน 
  - ต าบลท่าอุเทน  พ้ืนที่ 18 ตารางกิโลเมตร ประชากร    4,839 คน     7    หมู่บ้าน 
  - ต าบลโนนตาล  พ้ืนที่ 62 ตารางกิโลเมตร ประชากร    7,411 คน    15  หมู่บ้าน 
  - ต าบลท่าจ าปา  พ้ืนที่ 101 ตารางกิโลเมตรประชากร    8,904 คน      16  หมู่บ้าน 
  - ต าบลไชยบุรี  พ้ืนที่ 76 ตารางกิโลเมตร ประชากร    8,466 คน    17   หมู่บ้าน 
  - ต าบลรามราช  พ้ืนที่ 70 ตารางกิโลเมตร ประชากร    8,843 คน    17   หมู่บ้าน 
  - ต าบลพนอม  พ้ืนที่ 55 ตารางกิโลเมตร ประชากร    5,263 คน    11   หมู่บ้าน 
  - ต าบลพะทาย  พ้ืนที่ 56 ตารางกิโลเมตร ประชากร    5,123 คน    10    หมู่บ้าน 
  - ต าบลเวินพระบาท พ้ืนที่ 45 ตารางกิโลเมตร ประชากร    6,318 คน    10   หมู่บ้าน 
  - ต าบลหนองเทา  พ้ืนที่ 36 ตารางกิโลเมตร ประชากร    4,436 คน      8    หมู่บ้าน    
                                                             รวมประชากร    59,603 คน  111   หมู่บ้าน 
  การปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็นเทศบาลต าบล 2 แห่ง  ได้แก่ เทศบาลต าบลท่าอุเทน  และเทศบาล
ต าบลเวินพระบาท  และองค์การบริหารส่วนต าบล 7 แห่ง 
 1.3 สภาพประชากรและสังคม 
  จากข้อมูลทะเบียนราษฎร์ประชากรกลางปี 2564 อ าเภอท่าอุเทนมีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 59,603 
คน แยกเป็น ชาย 29,876 คน หญิง 29,727 คน มีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย 115 คนต่อพ้ืนที่ 
1 ตารางกิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่ยังมีความเป็นอยู่แบบสังคมชนบท ประกอบด้วยกลุ่มชนหลายเผ่า เช่น  
ญ้อ โซ่ กะเลิง ลาว เป็นต้น ซึ่งมีขนบธรรมเนียม ประเพณีและการด ารงชีวิตตามแบบอย่างของชาวอีสาน โดยทั่วไป 
ภาษาที่ ใช้ พูดส่วนใหญ่เป็นภาษาถิ่น เช่น ภาษาญ้อ ลาว โซ่ กะเลิง และยังคงยึดถือตาม “ฮีตสิบสอง  
คองสิบสี่” อันได้แก่ ประเพณีตามเทศกาล 12 เดือน อาชีพส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ท านา ปลูก
สับปะรด สวนยางเป็นหลัก และมีอาชีพการประมงน้ าจืด อาชีพรับจ้าง เป็นอาชีพรอง 
  ข้อมูลด้านการศึกษาและศาสนา 
  - อาชีวศึกษา     จ านวน    1 แห่ง 

 - โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา   จ านวน        6 แห่ง 
       นักเรียน (ม. 1 – 6)    จ านวน        2,476 คน  
  - โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สพท.  จ านวน  46 แห่ง    
  - โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด ตชด.  จ านวน    2 แห่ง 
        นักเรียน( ป.1 – 6)    จ านวน       3,629 คน 
 



    
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน  33 แห่ง 
           จ านวน  972  คน 
  - ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   จ านวน     1 แห่ง 
  - ห้องสมุดประชาชนอ าเภอท่าอุเทน  จ านวน    1 แห่ง 
   
  โบราณสถาน/โบราณวัตถุ 
  - วัดกลางเมืองไชยบุรี ต าบลไชยบุรี 
  - วัดใต ้   ต าบลไชยบุรี 
  - พระธาตุท่าอุเทน ต าบลท่าอุเทน 
  - พระธาตุวัดบ้านธาตุ ต าบลโนนตาล 
  - พระบาง วัดไตรภูมิ ต าบลท่าอุเทน 
  - ศิลาจารึก วัดไตรภูมิ ต าบลไชยบุรี 
 
1.4 ข้อมูลด้านสาธารณสุข 
  สถานบริการสาธารณสุขของภาครัฐ 
  - โรงพยาบาลชุมชน 30 เตียง   1  แห่ง  บุคลากรจ านวน  150  คน 
  - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   1  แห่ง  บุคลากรจ านวน     7  คน 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล            17 แห่ง  
    เจ้าหน้าที่สาธารณสุข   จ านวน   62     คน 
   ผู้ช่วยสนับสนุนบริการ   จ านวน   32     คน 
  สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 
  - คลินิกแพทย์     จ านวน      4   แห่ง 
  - สถานพยาบาลสาขาการผดุงครรภ์  จ านวน      3   แห่ง 
  - ร้านขายยา (ขย.1) โดยเภสัชกร   จ านวน      3   แห่ง 
  - ร้านขายยาแพทย์ปัจจุบันเฉพาะยาบรรจุเสร็จ จ านวน      2   แห่ง 
  - ร้านขายยาแผนโบราณ    จ านวน      1   แห่ง 
  - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน   จ านวน   111   แห่ง 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  จ านวน   956   คน 
 
 
 
 
 



    

2. ข้อมูลสถานะสุขภาพ 
 ภาพที่ 1  อัตราการเกิด / อัตราการตาย  ประชากรของอ าเภอท่าอุเทน ปี 2550 – 2564 

ต่อพันประชากร 

 
  อัตราการเกิดและอัตราการตาย ของประชาชน อ าเภอท่าอุเทน ตั้งแต่ปี  2550 – 2564 พบว่าในปี 
2564 อัตราตายลดลง   ส าหรับอัตราเกิดมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 
ภาพที่ 2  อัตราเพิ่ม ประชากรของอ าเภอท่าอุเทน ปี 2550 – 2564 
 

ต่อร้อย 

  พบว่าอัตราการเพ่ิมของประชากรอ าเภอท่าอุเทนลดลงอย่างต่อเนื่อง   ปี 2557 มีอัตราเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ปี 2558-2559 มีแนวโน้มลดลง และ ในปี 2560 มีอัตราเพ่ิมของประชากรเพ่ิมขึ้น  ในปี 
2561 อัตราการเพ่ิมของประชากรมีเพียงร้อยละ 0.04 เท่ากับปี 2563 และในปี 2564 อัตราเพิ่มประชากร -0.14  
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ภาพที่ 3   ปิรามิดประชากร อ าเภอท่าอุเทน แยกกลุ่มอายุ ปี 2564 
 

 
             ที่มา : HDC สนง.สสจ.นครพนม 

  ปิรามิดประชากร อ าเภอท่าอุเทน ปี 2564 ประชากรส่วนใหญ่เป็นวัยเรียน  วัยรุ่น    กลุ่มอายุระหว่าง  
10-24 ปี และกลุ่มวัยกลางคน อายุระหว่าง 45-54 ปี  ส่วนกลุ่มวัยท างาน อายุระหว่าง 25-44 ปี  มีสัดส่วนประชากร
น้อยเท่าๆกันกับกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 55- 64 ปี กลุ่มอายุ มากกว่า 65 ปีขึ้นไป มีจ านวนลดลงตามล าดับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“โรงพยาบาลคุณภาพ ให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อประชนสุขภาพดี” 

พันธกิจ (Mission)  
๑. ให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพแบบองค์รวมครอบคลุมรักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริม ป้องกันโรค และคุ้มครอง

ผู้บริโภค 
   ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการระบบสุขภาพ 
   ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
๑. สร้างเสริมวัฒนธรรมในการปราบปรามและต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน 

   ๒. ด าเนินงานด้วยการบูรณาการในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๓. จัดตั้งชมรมและพัฒนาเครือข่ายให้มีการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม 
   ๔. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลท่าอุเทนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ (Goal) 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลท่าอุเทน ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐” 



    

ส่วนที่ 3 
ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมในการปราบปรามและต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน 

กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
ผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างผู้น า
หน่วยงานและสร้างเสรมิ
แกนน าแบบอย่างในการ
บริหารที่เน้นการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วม 

 

1. ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต และมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลัง ท่ี
แสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารราชการและ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามเจตจ านง 

1. ร้อยละของ
ผู้บริหารหัวหน้างาน 
และเจา้หน้าท่ีใน
หน่วยงานเข้าร่วม
ประกาศเจตจ านง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

> ร้อยละ 
80 

            - - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
- เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนใน 
รพ. 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและ
พัฒนาหน่วยงานให้เป็น 
โรงพยาบาลคุณธรรม 

1. จัดประชุม รับชมวดีีทัศน์
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
ของโรงพยาบาลในการ
ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

 

2.  จัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day ในพื้นที่
โรงพยาบาลท่าอเุทน 

1. มีการจัดประชุม 
เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมของ
โรงพยาบาลในการ
ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตไม่น้อย
กว่าจ านวนครั้งท่ี
ก าหนด 

2. มีการจัดกิจกรรม 

Big Cleaning Day 
ไม่น้อยกว่าจ านวน
ครั้งท่ีก าหนด 

3 ครั้ง 

 

 

 

 

 

12 ครั้ง 

            - 

 

 

 

 

 

- 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

 

 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
- PCU 



    
กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
ผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวสาร
พฤติการณ์ทางคดผี่าน
เว็บไซตโ์รงพยาบาล 

3. มีการจัดบอรด์
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสาร
พฤติการณ์ทางคดี
ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลไม่น้อย
กว่าจ านวนครั้งท่ี
ก าหนด 

12 ครั้ง             - - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
- งาน IT 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด าเนินงานด้วยการบูรณาการในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต/การ 
ปลูกฝังฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. รับการประเมินตาม
เกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 
2. จัดตั้งหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และพัฒนา
กระบวนการ 
ป้องกันในหน่วยจัดซื้อจัด
จ้างท่ีมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจรติภายในองค์กร 

1. ระดับคะแนน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2. ด าเนินการ
ตรวจสอบภายในได้
ตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ90 
 
 
 
 
 
2 ครั้ง 

            - 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
ร่วมกับทุก
กลุ่มงาน 
 
 
- คกก. 
ตรวจสอบ
ภายใน 



    

 

กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3. ส่งเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับการพัสดุ และ
การเงินและบัญชีเข้ารับการ
อบรมจากหน่วยงาน 
ภายนอก  
 
 
 
 
4. จัดอบรมแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบการเงินการคลัง 
5. จัดท าบทวิเคราะห์ความ
เสี่ยงฯ ในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อก าหนด
แนวทางแก้ไขให้ 
ถูกต้อง ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับ 
ด าเนินการในปตี่อไป 

3. มีการส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมที่เกีย่วข้อง
กับการพัสดุ และ
การเงินและบัญชี
จากหน่วยงาน 
ภายนอกไม่น้อยกว่า
จ านวนครั้งท่ี
ก าหนด 
4. ร้อยละของ
เจ้าหน้าท่ีตาม
กลุ่มเป้าหมายเข้า
รับการฝึกอบรมฯ 
 
 
5. มีการจัดท าบท
วิเคราะห์ความเสี่ยงฯ 
ในการ 
จัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณที่ผ่าน
มา 

4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

            40,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

29,100 
 
 
 
 
 
- 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
- กลุ่มงาน
ทันตกรรม 
- กลุ่มงาน
เภสัชกรรมฯ 
- กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์ 
- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 



    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดตั้งชมรมและพัฒนาเครือข่ายให้มีการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม 
กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุน
การสร้างเครือข่าย
บุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อ
ป้องกัน และหยุดยั้งการ
ทุจริต 

1. จัดตั้งชมรมคณุธรรม
จริยธรรม “ชมรมคิดดีท า
ด”ี โรงพยาบาลท่าอเุทน 
โดยให้บุคลากรเข้าร่วมเป็น
สมาชิก 
2. สมาชิกชมรมฯ ร่วมกัน
จัดกิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1. ร้อยละของ
บุคลากร
โรงพยาบาลท่าอุ
เทนเข้าร่วมเป็น
สมาชิก 
2. มีการจัดกิจกรรม
สร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

≥ ร้อยละ
๘๐ 

 
 
 

2 ครั้ง 

            - 
 
 
 
 
- 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 
 
 
- สมาชิก
ชมรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลท่าอุเทนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ประพฤติปฏบิัติตามหลัก
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณ โดยมี
แบบอย่างท่ีดี 

1. โรงพยาบาลจดักิจกรรม
มอบรางวัลเพื่อเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบคุณ
งามความดีประจ าป ี
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่บุคลากรโรงพยาบาลท่า
อุเทนในวันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
พร้อมส่งเสริมใหเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

1. มีการจัดกิจกรรม
มอบรางวัลเพื่อเป็น
การยกย่องผลจาก
การประกอบคณุ
งามความดีประจ าป ี
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ในวันส าคัญ
ทางศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่
น้อยกว่าจ านวนครั้งที่
ก าหนด 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

12 ครั้ง 

            - 
 
 
 
 
- 

- กกบ. 
 
 
 
 
- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 



    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
บุคลากรของโรงพยาบาล
ท่าอุเทนให้เป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณธรรม และมี
ความสุข บนฐานการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวัฒนธรรมสจุริต 

1.  จัดกิจกรรมรับชมวีดี
ทัศน์เกี่ยวกับพระราชกรณยี
กิจตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
2. ส ารวจประเมินความสุข
ในการปฏิบัติงาน ของ 
บุคลากรโรงพยาบาลท่าอุ
เทน 

1. มีการจัดกิจกรรม
รับชมวีดีทัศน์
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. บุคลากรใน
โรงพยาบาลท่าอเุท
นมีความสุขในการ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 

≥ ร้อยละ
๘๐ 

 

            - 
 
 
 
 
 
- 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

                              ผู้เสนอแผน               ผู้อนุมัติ 
    (นายทิวา  ใจช่วง)                          (นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3. โครงการฝึกอบรม
บุคลากรโรงพยาบาลท่าอุ
เทน เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรมบริการ 

3. ร้อยละของ
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมบริการ 

≥ ร้อยละ
๘๐ 

            350,000 - คกก. 
บริหาร
ทรัพยากร 
บุคล (HRD) 



    

ส่วนที่ 4 
การติดตาม ประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาล
ท่าอุเทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร 
ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ 
และความพึงพอใจของประชาชน น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าอุเทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีองค์ประกอบ 
4 ประการ ดังนี้ 

1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบแผนฯ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) และผู้รับผิดชอบโครงการ   

2. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 1.1 การออกแบบการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  
เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการ
แก้ไขปัญหา 
 2.2 วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผน
ยุทธศาสตร์ฯ แผนการด าเนินการ เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  3. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการฯ ต้องด าเนินการติดตามรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลตามแผนต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบ พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
   4. เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูล ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพที่มีความส าคัญและจ าเป็นในการ
น ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ เช่น แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่าง ๆ และตารางหุ่น (Dummy table)   
 
 
 
 



    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


