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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลท่าอุเทน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต.โนนตาล อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม  48120    

ที ่  นพ 0032.301/3372 วันที่  29 ตุลาคม  2564              

เรื่อง  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
          สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน  

  ๑. ต้นเรื่อง 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -
2564)  

 ๒. ข้อเท็จจริง 
 โรงพยาบาลท่าอุเทนได้ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินการของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อันจะท าให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559-2564) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล หน่วยงานได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ และค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

 ๒.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 2.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีท าดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 ๓. ข้อพิจารณา 
   โรงพยาบาลท่าอุเทนพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงพยาบาลท่าอุเทนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข จึงเห็นสมควรให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และ
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีท าดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทน เพ่ือจะได้จัดส่งไฟล์
สแกนเอกสารดังกล่าวผ่านช่องทาง E-mail ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอได้โปรดลงนามในเอกสารตามข้อ 2 ที่แนบมา
พร้อมนี้ และขออนุญาตน าประกาศเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

                (นายทิวา  ใจช่วง) 
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
   

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


