
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

หน่วยงาน โรงพยาบาลท่าอุเทน  

สถานที่ต้ัง 23/23 หมู่ที่ 6 ต.โนนตาล อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 48120 

ชื่อผู้ประสานงาน นายทิวา  ใจช่วง โทรศัพท์ 042 503022 ต่อ 122  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม 

การด าเนินงาน 
จ านวน 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างเสริมวัฒนธรรมในการปราบปรามและต่อตา้น
ทุจริตในหน่วยงาน 

     

๑. ประกาศเจตจ านงร่วมกับผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต และมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการและก ากบัติดตามการด าเนินงานตามเจตจ านง 
 

✓  0 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

 

๒. จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันในโรงพยาบาลทา่อุเทน ✓  0 ด าเนินการจัดกิจกรรม 1 ครั้ง  

3. จัดประชุม รับชมวีดีทัศน์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมของโรงพยาบาลใน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
เร่ืองวินัย และระบบคุณธรรมจริยธรรม 

 ✓ 0   

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม 

การด าเนินงาน 
จ านวน 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

4. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์และเผยแพรข่่าวสารพฤติการณ์ทางคดีผ่าน
เว็บไซต์โรงพยาบาล 

✓  0 ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง  

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ด าเนินงานดว้ยการบูรณาการในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

     

๑. รับการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เตรียมหลักฐานเชิงประจักษ ์
 

✓  0 ไตรมาสที่ 1 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 100 

 

๒. จัดท าเอกสารการควบคุมภายใน เพือ่ป้องกันการทุจริต และพัฒนา
กระบวนการ ปอ้งกันการด าเนินงานที่มีความเส่ียงต่อการทุจริตภายใน
องค์กร 
 

✓  0 จัดท าเอกสารรอบที ่1 เรียบรอ้ยแลว้  

๓. ร่วมอบรมแนวทางปฏบิัติในการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบการเงิน
การคลังและเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ✓ 0  เล่ือนจัดอบรมฯ 
เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID - 19 

4. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ✓  0 จัดท าช่องทางรับเรื่อง 4 ช่องทาง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทา่อุเทนเป็น
แบบอยา่งด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     

๑. จัดกิจกรรมมอบรางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบคุณ
งามความดีประจ าป ี

 ✓ 0  จัดกิจกรรมสิ้น
ปีงบประมาณ 

๒. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุคลากรโรงพยาบาลทา่อุเทนในวันส าคัญ
ทางศาสนาและวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมส่งเสริมให้
เข้าร่วมกิจกรรม 

✓  0 ด าเนินการแล้ว 3 ครั้ง  



กิจกรรม 

การด าเนินงาน 
จ านวน 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

๓. โครงการฝึกอบรมบุคลากรโรงพยาบาลท่าอุเทน เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบริการ 

 ✓ 0  ร่วมกิจกรรมกบั 
รพ. 

4. จัดกิจกรรม “หัวใจสีเขียว”   ✓ 0  เล่ือนกิจกรรมฯ 
เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID - 19 

5. จัดกิจกรรม “ท าดี ท าได้ทุกที”่   ✓ 0  เล่ือนกิจกรรมฯ 
เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID - 19 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานน าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

     

๑. จัดกิจกรรมรับชมวีดีทัศน์เกี่ยวกับพระราชกรณียกจิตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ✓ 0  เล่ือนกิจกรรมฯ 
เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID - 19 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
             (นายทิวา  ใจช่วง) 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ            
 วันท่ี  21  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้บังคับบัญชา 
         (นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน                
   วันท่ี  21  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
 


