
 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รอบ 12 เดือน 
โรงพยาบาลท่าอุเทน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

 
 
 

     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                  โทร ๐ ๔๒๕ 0 3003 



โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างเสริมวัฒนธรรมในการปราบปรามและต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน 

กรอบแนวทางการจัดท าแผน โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบ/ 

หมายเหตุ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้สนับสนุน 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างผู้น าหน่วยงานและ
สร้างเสริมแกนน าแบบอย่างในการ
บริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 

1. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต และมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง ที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและก ากับติดตามการ
ด าเนนิงานตามเจตจ านง 

ร้อยละ ≥80 100 ๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- เจ้าหน้าที่ทุกคนใน 
รพ. 

ด าเนินการแล้ว 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้
เป็น โรงพยาบาลคุณธรรม 

1. จัดประชุม รับชมวีดีทัศน์เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมของโรงพยาบาลในการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง  3 0 ๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 2.  จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
ในพ้ืนที่โรงพยาบาลท่าอุเทน 

ครั้ง ๑2 6 ๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- PCU 

 

 
 
 
 
 

3. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสารพฤติการณ์ทางคดีผ่าน
เว็บไซต์โรงพยาบาล 

ครั้ง ๑2 1 0 
 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- งาน IT 

 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ด าเนินงานด้วยการบูรณาการในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
  เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้สนับสนุน  

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริต/การปลูกฝังฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. รับการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ร้อยละ 92 100 ๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

คะแนนไตรมาส 3 

 2. จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต และพัฒนา
กระบวนการป้องกันในหน่วยจัดซื้อจัด
จ้างที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน
องค์กร 

ครั้ง  2 2 ๐ - คกก. ตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 3. ส่งเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง
กับการพัสดุ และการเงินและบัญชีเข้า
รับการอบรมจากหน่วยงาน 
ภายนอก 

ครั้ง 4 2 4๐,๐๐๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานทันตกรรม 
- กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 
- กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

 

 4. จัดอบรมแนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจดัจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
การเงนิการคลัง 

ร้อยละ 80 0 29,1๐๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 5. จัดท าบทวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อก าหนดแนว
ทางแก้ไขให้ถูกต้อง ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ส าหรบัด าเนินการในปีต่อไป 

ครั้ง  1 1 ๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดตั้งชมรมและพัฒนาเครือข่ายให้มีการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม 

กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
  เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้สนับสนุน  

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อ
ป้องกัน และหยุดยั้งการทุจริต 

1. จัดตั้งชมรมคุณธรรมจริยธรรม 
“ชมรมคิดดีท าดี” โรงพยาบาลท่าอุ
เทน โดยให้บุคลากรเข้าร่วมเป็น
สมาชิก 

ร้อยละ  ≥ ๘5 90 0 - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- PCU 

ด าเนินการแล้ว 

 2. สมาชิกชมรมฯ ร่วมกันจัดกิจกรรม
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ครั้ง  2 1 ๐ - สมาชิกชมรม  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลท่าอุเทนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้สนับสนุน  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยมี
แบบอย่างที่ดี 

1. โรงพยาบาลจัดกิจกรรมมอบรางวัล
เพ่ือเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดีประจ าปี 

ครัง้  1 0 ๔,๐๐๐ - กกบ. จัดกิจกรรมในเดือน
กันยายน 2565 

 2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
บุคลากรโรงพยาบาลท่าอุเทนในวัน
ส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมส่งเสริม
ให้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

ครั้ง ๑2 8 ๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 



กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้สนับสนุน  

 3. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
โรงพยาบาลท่าอุเทน เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบริการ 

รอ้ยละ  ≥ ๘๐ 0 350,000 - คกก. บริหาร
ทรัพยากรบุคล (HRD) 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

กรอบแนวทาง 
การจัดท าแผน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
  เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงานา 
งบประมาณ ผู้สนับสนุน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล
ท่าอุเทนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และ
มีความสุข บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม
สุจริต 

1.  จัดกิจกรรมรับชมวีดีทัศน์
เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง  2 0 ๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

 2. ส ารวจประเมินความสุขใน
การปฏิบัติงาน ของ บุคลากร
โรงพยาบาลท่าอุเทน 

ครั้ง ≥ ๘๐ 100 ๐ - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

 
 
    
    
    
   
 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 

(นายทิวา  ใจช่วง) 
นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

- ทราบ - 
 

 
ลงชื่อ.................................................... 

(นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


