
รายงานการประชุม 
เรื่อง การวิเคราะห์ความเสี่ยงและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลท่าอุเทน 

วันที่ 21 มกราคม 2565 เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

…………………………………… 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายทิวา ใจช่วง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
2. น.ส.อาภาศิริ สุดสาคร   ทันตแพทย์ปฏิบัติการ    
3. นางขวัญใจ ธนากรจักร์  เภสัชกรช านาญการพิเศษ   
4. นางวราภรณ์ กิติศรีวรพันธุ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
5. นางลักขณา ภูวิชัย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
6. นายสุการัณย์ ทิมมณีสวัสดิ์  จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน 
7. น.ส.สมพร บัวภัทรสิร ิ   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
8. น.ส.นฤนาท เตินเตือน   นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ   
9. นายอรรถพล สอนรมย์   เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน  
10. นางสาวณภาส์ณัฐ ค าลือ  เจ้าพนักงานพัสดุ   

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 
ดัชนี ได้แก่ (1) ดัชนีความโปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (4) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยได้น าหลักการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
  - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
  - การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



~ 2 ~ 

  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่            
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด า เนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหนา้ที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท าที่
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
   การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัด
อยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัว
เงินหรือทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเพ่ิมอีก 
2 รูปแบบ (รูปแบบที่ 8 และรูปแบบที่ 9) รวมทั้งสิ้น 9 รูปแบบ ได้แก่ 
  1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
3. การท างานหลังออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ

ความสัมพันธ์ จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 
8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  5.1 ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการส่วนภูมิภาค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้ส่งแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ฯ (EBIT) ตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด รายไตรมาส 

5.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานของปีงบประมาณ 
2565  

มติที่ประชุม :  เห็นชอบให้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในประเด็นความเสี่ยง 
4 หัวข้อ คือ 
1) การใช้รถราชการ 
2) การเบิก-จ่ายค่าตอบแทน 
3) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การประชุม/สัมมนา 
4) การจัดหาพัสดุ 

และได้ร่วมการก าหนดกิจกรรมควบคุม และแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



~ 3 ~ 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
  - ไม่มี – 
 
 
 

นางสาวณภาส์ณัฐ ค าลือ     นายทิวา ใจช่วง 
ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

  


