
“นครพนมฮักแพง ร่วมแรงลดขยะ ลดละปฏิกูล เพิ่มพูนความสุข รุกสู่อาเซียน” 
อัตลักษณ์โรงพยาบาลท่าอุเทน  “ประหยัด สามัคคี มีน ้าใจ” 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลท่าอุเทน  โทร. ๐ ๔๒๕๐ ๓๐๒๒    
ที ่  นพ. ๐๐๓๒.๓๐1/739                                  วันที่     15  มีนาคม 2565    
เรื่อง   รายงานผลการด้าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
 

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)  

ตามท่ี โรงพยาบาลท่าอุเทน ไดก้้าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
หน่วยงานย่อยภายในโรงพยาบาลท่าอุเทนถือปฏิบัติ ตั งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นมา นั น  

ในรอบไตรมาสที่ 1 – 2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ยังไม่พบข้อกระท้าผิดหรือเป็นไปในทางไม่
โปร่งใสและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนแต่อย่างใด  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 
         (นายทิวา ใจช่วง) 

        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 

    ทราบ 
 
 
 
   (นายจักรภพ ธนาธนัยภัทร) 
ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 


