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เรื่อง  แผนปฏิบัติการประจําปของ คปสอ.ทาอุเทน 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาอุเทน  

  ดวยกระทรวงสาธารณสุขบรรจุแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสไวภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)  
โดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตองดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไดมีการพัฒนาและปรับรูปแบบใหเปนดิจิทัลมากข้ึนเพ่ือมิใหสงผลกระทบตอขีดความสามารถของหนวยงานและ
ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ดวยการปฏิบัติการผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) ท่ีตอบสนองการประเมินและตรวจประเมินไดอยางสะดวกและรวดเร็วในสวนของการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกําหนดใหตองเผยแพรผานระบบ MITAS 
ดวย  

                     ในการนี้ โรงพยาบาลทาอุเทน อยูระหวางรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สาเหตุท่ีดําเนินการลาชาเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด - 19  ทําใหการ

เตรียมขอมูลของทุกหนวยงานรวมถึง รพ.สต.ในเขตอําเภอท่ีรับผิดชอบไมสามารถดําเนินการไดและนโยบายตางๆ
จากสํานักงานธารณสุขจังหวัดไมชัดเจนในการจัดทําแผนฯและนโยบายการจัดทําแผนของสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอยูระหวางการปรับปรุงขอมูล  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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