
“นครพนมฮักแพง ร่วมแรงลดขยะ ลดละปฏิกูล เพิ่มพูนความสุข รุกสู่อาเซียน” 
อัตลักษณ์โรงพยาบาลท่าอุเทน  “ประหยัด สามัคคี มีน ้าใจ” 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลท่าอุเทน  อ้าเออท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  ๔๘๑๒๐  โทร. ๐ ๔๒๕๐ ๓๐๒๒ 
ที ่  นพ. ๐๐๓๒.๓๐1/4059                                  วันที ่    30 ธันวาคม 2564    
เรื่อง   ขออนุมัตดิ้าเนินโครงการและขออนุญาตน้าเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน    
 

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2565 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยม
สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมอายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 
แก่บุคลากรในโรงพยาบาลในโรงพยาบาลท่าอุเทน ให้เกิดความยั่งยืน 

ในการนี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขออนุมัติโครงการอบรมเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2565 และขออนุญาต
เผยแพร่โครงการฯ ดังกล่าว บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลฯ รายละเอียดปรากฏตามโครงการฯ ที่แนบมาพร้อมนี  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 

 
 
(นายทิวา ใจช่วง) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 

ทราบ/อนุญาต 
 
 
 

   (นายจักรอพ ธนาธนัยอัทร) 
ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 
 

 
 
 
 
 
 
 



“นครพนมฮักแพง ร่วมแรงลดขยะ ลดละปฏิกูล เพิ่มพูนความสุข รุกสู่อาเซียน” 
อัตลักษณ์โรงพยาบาลท่าอุเทน  “ประหยัด สามัคคี มีน ้าใจ” 

                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลท่าอุเทน  อ้าเออท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  ๔๘๑๒๐  โทร. ๐ ๔๒๕๐ ๓๐๒๒ 
ที ่  นพ. ๐๐๓๒.๓๐1/ว158                                 วันที ่    21 มกราคม 2565    
เรื่อง   ขอเชิญเข้าร่วมอบรมเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ด้วยโมเดล STRONG โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2565    

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

ด้วย โรงพยาบาลท่าอุเทน โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างการรักษา
วินัย จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2565 โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริต แยกแยะเรื ่องส่วนตัวกับส่วนรวม
อายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG แก่บุคลากรในโรงพยาบาล 
ในโรงพยาบาลท่าอุเทนให้เกิดความยั่งยืน 

ในการนี  โรงพยบาลท่าอุเทน โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอเชิญเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน/งาน
ของท่านเข้าร่วมอบรมฯ ดังกล่าว ในวันที่  4 กุมอาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. – 16.00 น. ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลท่าอุเทน อ้าเออท่าอุเทน จังหวัดนครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็น
อย่างดี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด้าเนินการต่อไป 
 

 
 

(นายจักรอพ ธนาธนัยอัทร) 
  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   


