
 
 

 
โครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) โรงพยาบาลทาอุเทน ป 2565 

ช่ือโครงการ อบรมเสริมสรางการรักษาวินัย จริยธรรม และการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ดวยโมเดล STRONG  โรงพยาบาลทาอุเทน ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร สรางเสริมวัฒนธรรมในการปราบปรามและตอตานทุจริตในหนวยงาน 
เปาประสงค  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลทาอุเทน 
หัวหนาโครงการ  นายทิวา  ใจชวง 
   ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
   โทรศัพท 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ 122 
ผูประสานงานโครงการ นางสาวสมพร  บัวภัทรสิริ 
   ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
   โทรศัพท 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ 123 
   นางสาวณภาสณัฐ  คําลือ 
   ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
   โทรศัพท 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ 119 
   นางสาวอรพินทร  อินทุวงศ 
   ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
   โทรศัพท 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ 100    

1. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3    
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ                
ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ             
มิชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน                   
การบริหารงาน และสงเสริมการท่ีมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด
การทุกจริตประพฤติมิชอบ ท้ังนี้กระทรวงสาธารณสุข จึงไดทําแผนยุทธศาสตร 20 ป (ดานสาธารณสุข) 
ประจําปงบประมาณ 2562 ซ่ึงใน 5 ยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข คือ ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหาร
เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excllence) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือลดคาใชจายดานสุขภาพและ
ยั่งยืน ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมภิบาล ระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได จากแผน
ยุทธศาสตรดังกลาว ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนกลยุทธสําคัญในการปองกันการทุจริต
เชิงรุก เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงท่ี                          
อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได ซ่ึงโรงพยาบาลทาอุเทนในฐานะ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึ่งไดรับมอบนโยบายตาง ๆ ผานสํานักเขตสุขภาพท่ี 8 และสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครพนม ในการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
โรงพยาบาลทาอุเทน ไดจัดทําโครงการอบรมเสริมสรางการรักษาวินัย จริยธรรมและการปองกันผลประโยชน
ทับซอนดวยโมเดล STRONG ป 2565 



 
 

 
โครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) โรงพยาบาลทาอุเทน ป 2565 

โดยมุงเนนในการเสริมสรางการรักษาวินัย จริยธรรม และการปองกันประโยชนทับซอน               
การปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลทาอุเทน เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนใหสามารถ
แยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการ
ทุจริตฝง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมใหเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติดวยโมเดล 
STRONG ประกอบดวย S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปรงใส R (Reslise) ความ
ตื่นรู O (Onward) มุงไปขางหนา K (Knowledge) ความรู และ G (Generosily) ความเอ้ืออาทร ภายใต
สัญลักษณ STRONG และการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกัน               
มิใหกระทําผิดวินัย ตลอดจนบูรณาการเขากับตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม
โรงพยาบาลฯ มุงหวังในการสรางวัฒนธรรมสุจริตใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมตอไป    

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลทาอุเทนเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน          

ทับซอน 
2.2 เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริตและคานิยมสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวมภายใต

แนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” หรือ Model STRONG แกบุคลากรในโรงพยาบาลในโรงพยาบาลทาอุเทน 
ใหเกิดความยั่งยืน 

2.3 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิให
บุคลากรของโรงพยาบาลทาอุเทนกระทําผิดวินัย 

3.  กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 
บุคลากรของโรงพยาบาลทาอุเทน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงพยาบาลทาอุเทน   

5.  ผลผลิต/ผลลัพธ และเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดผลผลิต 
บุคลากรเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหความรูและสรางความตระหนัก ความเขาใจ 
เรื่องผลประโยชนทับซอน 

รอยละ 100 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
บุคลากรสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมให 
ปลูกฝงคานิยมสุจริต รักษาวินัย ปองกันมิใหบุคลากรกระทําผิดวินัย  

รอยละ 80 
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6. แนวทาง/แผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม % ถวงน้ําหนัก ผูรับผิดชอบ 
1. ทําโครงการเพ่ืออนุมัติ/ขออนุมัติใหดําเนินการตามโครงการ 20 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

2. ประชาสัมพันธ/บันทึกแจงเวียนใหหนวยงานตามกลุมเปาหมาย
รับทราบ และรับฟงการบรรยาย 

20 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูและ สรางความตระหนัก ความเขาใจ 
เรื่อง ผลประโยชนทับซอน 

20 

4. ประเมินผลการฝกอบรม 20 
5. สรุปผลการดําเนินโครงการ 20 

รวม 100 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ระยะเวลาดําเนินการตั้งแต ธันวาคม 2564 - มีนาคม 2565 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

64 64 64 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 

1. ทําโครงการเพ่ืออนุมัติ/ 
ขออนุมัติใหดําเนินการตาม
โครงการ 

            

2. ประชาสัมพันธ/บันทึกแจง
เวียนใหหนวยงานตาม
กลุมเปาหมายรับทราบ 

และรับฟงการบรรยาย 

            

3. จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรู
และสรางความตระหนัก 
ความเขาใจ เรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน โดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

            

4. ประเมินผลการฝกอบรม              

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ             

8.  งบประมาณโครงการ 

  - ไมใชงบประมาณ - 

9.  หนวยงานรวมดําเนินการ 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาอุเทน 
10. วิธีการประเมินผล 
  10.1 สรุปผลการดําเนินงาน ภาพถายกิจกรรม 
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 10.2 แบบประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากฝกอบรมแลว 
 

11. ผูเสนอโครงการ 
 
 
     (นางสาวอรพินทร  อินทุวงศ)    (นางสาวสมพร  บัวภัทรสิริ)     (นาวสาวณภาสณัฐ  คําลือ) 
             เจาพนักงานธุรการ     เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน เจาพนักงานพัสดุ 
 

12.  ผูเห็นชอบโครงการ 

 
      (นายทิวา  ใจชวง) 

                   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

13. ผูอนุมัติโครงการ 
  

                                            
(นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 

                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาอุเทน        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


