
 
 

 
โครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) โรงพยาบาลทาอุเทน ป 2565 

ช่ือโครงการ อบรมเสริมสรางการรักษาวินัย จริยธรรม และการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ดวยโมเดล STRONG  โรงพยาบาลทาอุเทน ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร สรางเสริมวัฒนธรรมในการปราบปรามและตอตานทุจริตในหนวยงาน 
เปาประสงค  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลทาอุเทน 
หัวหนาโครงการ  นายทิวา  ใจชวง 
   ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
   โทรศัพท 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ 122 
ผูประสานงานโครงการ นางสาวสมพร  บัวภัทรสิริ 
   ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
   โทรศัพท 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ 123 
   นางสาวณภาสณัฐ  คําลือ 
   ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
   โทรศัพท 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ 119 
   นางสาวอรพินทร  อินทุวงศ 
   ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
   โทรศัพท 0-425๐-๓๐๐๓ ตอ 100    

1. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3    
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ                
ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ             
มิชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน                   
การบริหารงาน และสงเสริมการท่ีมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด
การทุกจริตประพฤติมิชอบ ท้ังนี้กระทรวงสาธารณสุข จึงไดทําแผนยุทธศาสตร 20 ป (ดานสาธารณสุข) 
ประจําปงบประมาณ 2562 ซ่ึงใน 5 ยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข คือ ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหาร
เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excllence) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือลดคาใชจายดานสุขภาพและ
ยั่งยืน ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมภิบาล ระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได จากแผน
ยุทธศาสตรดังกลาว ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนกลยุทธสําคัญในการปองกันการทุจริต
เชิงรุก เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงท่ี                          
อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได ซ่ึงโรงพยาบาลทาอุเทนในฐานะ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึ่งไดรับมอบนโยบายตาง ๆ ผานสํานักเขตสุขภาพท่ี 8 และสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครพนม ในการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
โรงพยาบาลทาอุเทน ไดจัดทําโครงการอบรมเสริมสรางการรักษาวินัย จริยธรรมและการปองกันผลประโยชน
ทับซอนดวยโมเดล STRONG ป 2565 
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โดยมุงเนนในการเสริมสรางการรักษาวินัย จริยธรรม และการปองกันประโยชนทับซอน               
การปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลทาอุเทน เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนใหสามารถ
แยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการ
ทุจริตฝง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมใหเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติดวยโมเดล 
STRONG ประกอบดวย S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปรงใส R (Reslise) ความ
ตื่นรู O (Onward) มุงไปขางหนา K (Knowledge) ความรู และ G (Generosily) ความเอ้ืออาทร ภายใต
สัญลักษณ STRONG และการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกัน               
มิใหกระทําผิดวินัย ตลอดจนบูรณาการเขากับตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม
โรงพยาบาลฯ มุงหวังในการสรางวัฒนธรรมสุจริตใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมตอไป    

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลทาอุเทนเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน          

ทับซอน 
2.2 เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริตและคานิยมสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวมภายใต

แนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” หรือ Model STRONG แกบุคลากรในโรงพยาบาลในโรงพยาบาลทาอุเทน 
ใหเกิดความยั่งยืน 

2.3 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิให
บุคลากรของโรงพยาบาลทาอุเทนกระทําผิดวินัย 

3.  กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 
บุคลากรของโรงพยาบาลทาอุเทน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงพยาบาลทาอุเทน   

5.  ผลผลิต/ผลลัพธ และเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดผลผลิต 
บุคลากรเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหความรูและสรางความตระหนัก ความเขาใจ 
เรื่องผลประโยชนทับซอน 

รอยละ 100 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
บุคลากรสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมให 
ปลูกฝงคานิยมสุจริต รักษาวินัย ปองกันมิใหบุคลากรกระทําผิดวินัย  

รอยละ 80 
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6. แนวทาง/แผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม % ถวงน้ําหนัก ผูรับผิดชอบ 
1. ทําโครงการเพ่ืออนุมัติ/ขออนุมัติใหดําเนินการตามโครงการ 20 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

2. ประชาสัมพันธ/บันทึกแจงเวียนใหหนวยงานตามกลุมเปาหมาย
รับทราบ และรับฟงการบรรยาย 

20 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูและ สรางความตระหนัก ความเขาใจ 
เรื่อง ผลประโยชนทับซอน 

20 

4. ประเมินผลการฝกอบรม 20 
5. สรุปผลการดําเนินโครงการ 20 

รวม 100 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ระยะเวลาดําเนินการตั้งแต ธันวาคม 2564 - มีนาคม 2565 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

64 64 64 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 ๖5 

1. ทําโครงการเพ่ืออนุมัติ/ 
ขออนุมัติใหดําเนินการตาม
โครงการ 

            

2. ประชาสัมพันธ/บันทึกแจง
เวียนใหหนวยงานตาม
กลุมเปาหมายรับทราบ 

และรับฟงการบรรยาย 

            

3. จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรู
และสรางความตระหนัก 
ความเขาใจ เรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน โดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

            

4. ประเมินผลการฝกอบรม              

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ             

8.  งบประมาณโครงการ 

  - ไมใชงบประมาณ - 

9.  หนวยงานรวมดําเนินการ 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาอุเทน 
10. วิธีการประเมินผล 
  10.1 สรุปผลการดําเนินงาน ภาพถายกิจกรรม 
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 10.2 แบบประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากฝกอบรมแลว 
 

11. ผูเสนอโครงการ 
 
 
     (นางสาวอรพินทร  อินทุวงศ)    (นางสาวสมพร  บัวภัทรสิริ)     (นาวสาวณภาสณัฐ  คําลือ) 
             เจาพนักงานธุรการ     เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน เจาพนักงานพัสดุ 
 

12.  ผูเห็นชอบโครงการ 

 
      (นายทิวา  ใจชวง) 

                   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

13. ผูอนุมัติโครงการ 
  

                                            
(นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 

                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาอุเทน        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


