
“นครพนมฮักแพง ร่วมแรงลดขยะ ลดละปฏิกูล เพิ่มพูนความสุข รุกสู่อาเซียน” 
อัตลักษณ์โรงพยาบาลท่าอุเทน  “ประหยัด สามัคคี มีน ้าใจ” 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลท่าอุเทน  อ้าเออท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  ๔๘๑๒๐  โทร. ๐ ๔๒๕๐ ๓๐๒๒ 
ที ่  นพ. ๐๐๓๒.๓๐1/600                                 วันที ่    1 มีนาคม 2565     
เรื่อง   ขอรายงานผลการด้าเนินงานตามโครงการอบรมเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG  โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2565 และขออนุญาตน้าเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

ตามที่โรงพยาบาลท่าอุเทน ได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2565 ขึ น ในวันที่ 4 กุมอาพันธ์ 2565 
เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ โรงพยาบาลท่าอุเทน อ้าเออท่าอุเทน จังหวัดนครพนม นั น 

ในการนี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG  โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2565 และขออนุญาต
เผยแพร่โครงการฯ ดังกล่าว บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลฯ รายละเอียดปรากฏตามรายงานฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 

 
 
(นายทิวา ใจช่วง) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 

ทราบ/อนุญาต 
 
 
 

   (นายจักรอพ ธนาธนัยอัทร) 
ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 
 

 
 
 
 
 
 


