
“นครพนมฮักแพง ร่วมแรงลดขยะ ลดละปฏิกูล เพิ่มพูนความสุข รุกสู่อาเซียน” 
อัตลักษณ์โรงพยาบาลท่าอุเทน  “ประหยัด สามัคคี มีน ้าใจ” 

แบบรายงานผลโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ ขอรายงานผลการด้าเนินงานตามโครงการอบรมเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG  โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าอุเทน 

3. สนองเป้าประสงค์ข้อที่ 7 (G.7) ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4. สนองตัวชี้วัดที่ 68 ระดับความส้าเร็จการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริตและให้มีวินัย/แก้ไขการกระท้าผิดวินัย 

  ตัวชี วัดที่ 69 ระดับความส้าเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

5. สนองจุดเน้นด้าน การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลท่าอุเทน ในการป้องกันการ
ทุจร ิตและให้มีวินัย/แก้ไขการกระท้าผิดวินัยให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ้า ลูกจ้างชั่วคราว 

6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร -ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2564 – มีนาคม 2565 

8. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลท่าอุเทนเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์          

ทับซ้อน 
- เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมภายใต้แนวคิด 

“จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG แก่บุคลากรในโรงพยาบาลในโรงพยาบาลท่าอุเทน ให้เกิด
ความยั่งยืน 

- เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั งการป้องกันมิให้
บุคลากรของโรงพยาบาลท่าอุเทนกระท้าผิดวินัย 

9. เป้าหมาย 
9.1 เชิงปริมาณ 

- เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าอุเทน จ้านวน 150 คน 
9.2 เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วัฒนธรรมสุจริต
และค่านิยมสุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model 
STRONG แก่บุคลากรในโรงพยาบาลในโรงพยาบาลท่าอุเทน ให้เกิดความยั่งยืน 

- บุคลากรของหน่วยงานสามารถเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั งการป้องกันมิให้บุคลากรของโรงพยาบาลท่าอุเทนกระท้าผิดวินัย 

10. วิธีการด าเนินกิจกรรม 
1. หารือคณะท้างานเพ่ือวางแผนงานและเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติด้าเนินการ 
2. ประสานวิทยากรและเป้าหมายโครงการ 
3. ด้าเนินงานตามโครงการ 
4. สรุปผลการด้าเนินงานโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อทราบและรายงานผลการด้าเนินงาน 
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11. ผลการด าเนินกิจกรรม 
ในการด้าเนินการจัดอบรมครั งนี  คือ 

1. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น.  – 16.00 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล 
ท่าอุเทน อ้าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม หัวข้อ เสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม  
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG  โรงพยาบาลท่าอุเทน  
ปี 2565 โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ของกิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ของกิจกรรม/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

12.1 เชิงปริมาณ 
จ้านวนผู้เข้ารับการอบรม
ครบ 100% 

12.2 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรของหน่วยงาน
สามารถเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั ง
การป้องกันมิให้บุคลากร
ของโรงพยาบาลท่าอุเทน 
กระท้าผิดวินัย 

100% (150 คน) 
 
 
 

- บุคลากรของหน่วยงาน
สามารถเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย
รวมทั งการป้องกันมิให้
บุคลากรของโรงพยาบาล
ท่าอุเทนกระท้าผิดวินัย 

 

100% (150 คน)  เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่้ากว่าเป้าหมาย 

 
13. ปัญหา/อุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการอบรม 

14. ข้อเสนอแนะ 
1. เห็นควรให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมได้อย่างทั่วถึง 
2. เห็นควรให้มีการปรับปรุงการด้าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 
(นายทิวา ใจช่วง) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 

 (นายจักรภพ ธนาธนัยภัทร) 
 ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 
 


