
 

ประกาศโรงพยาบาลท่าอุเทน 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรโรงพยาบาลท่าอุเทน 
***************************************************** 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลท่าอุเทน ซึ่งแบ่งเป็น  
5 ประเภท ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
เป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โรงพยาบาลท่าอุเทนจึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนี้ 
 1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรโรงพยาบาลท่าอุเทนโดยยึด
หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา  
ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
  2.2 การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  2.3 การให้รางวัลจูงใจ 
  2.4 การให้ออกจากราชการ 
  2.5 การบริหารงานบุคลากรอ่ืน ๆ 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ  ดังนี้ 
  3.1 ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
  3.2 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปี
เดียวกัน 

ทั้งนี้ ยกเว้นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ให้ประเมินปีละ 1 ครั้ง ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป 
 4. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  4.1 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70 คะแนน) 
  4.2 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) 
  4.3 ระดับผลการประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น  ร้อยละ 90 – 100 
   (2) ระดับดีมาก  ร้อยละ 80 – 89.99 
   (3) ระดับด ี  ร้อยละ 70 – 79.99 
   (4) ระดับพอใช้  ร้อยละ 60 – 69.99 
   (5) ระดับปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ 60 

  ทั้งนี ้... 
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 ทั้งนี้ หากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนมหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดคะแนนของ 
แต่ละองค์ประกอบหรือระดับผลการประเมินของบุคลากรประเภทใดไว้เป็นอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามนั้น 
 5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนมกำหนด 
 6. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พิจารณาตามมติคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 7. จำนวนเงินที่ ใช้ เลื่อนขั้นเงิน เดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนให้ เป็นไปตามที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครพนมแจ้ง หรือเป็นไปตามแนวทางประกาศจังหวัดนครพนม หรือมติคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล 
 8. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
ประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงของหน่วยงาน มาตรฐานและงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ 
 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาลท่าอุเทนให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  9.1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
นี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือช่วงรอบการประเมิน 
  9.2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการ
ประเมินให้ทราบทั่วกัน 
  9.3 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม  
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
  9.4 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
  9.5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตาม
ข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  9.6 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
  9.7 ผู้บังคับบัญชาประกาศชื่อบุคลากรผู้มีผลปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผยให้ทราบทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  9.8 สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานต่ำให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้กลุ่มงานผู้ประเมินและกลุ่มงานบริหารทั่วไปวิเคราะห์จุดอ่อนและจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรที่มีการประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานได้ดียิ่งขึ้น 
   (2) ให้กลุ่มงานผู้ประเมินและกลุ่มงานบริหารทั่วไปพัฒนาบุคลากรที่มีผลการประเมินใน
ระดับพอใช้และระดับปรับปรุงตามแผนการพัฒนาที่กำหนด 
   (3) ให้กลุ่มงานผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้
และระดับปรับปรุง นำผลการพัฒนามาประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าว
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานถัดไป 
   (4) ให้กลุ่มงานผู้ประเมินจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีผลการประเมิน
ในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง แจ้งต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
   (5) ให้กลุ่มงานนำผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้
และระดับปรับปรุง มาประกอบการพิจาณาทบทวนแผนการพัฒนาของบุคลากรดังกล่าวต่อไป 
 

ทั้งนี้ หากเจ้าหน้าที่ ... 
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  ทั้งนี้ หากเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานต่ำ เมื่อได้รับการพัฒนาตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรแล้วยังมีผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานต่ำ 2 รอบการประเมินติดต่อกัน ให้คณะกรรมบริหาร
โรงพยาบาลเป็นผู้พิจารณาดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
 10. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้จัดเก็บไว้อย่างน้อยสองรอบการประเมิน 
 11. การนำผลการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และ
การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ ให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 
 12. กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ นี้ให้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น โดยคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลเป็นผู้พิจารณา 
 ทั้งนี ้ให้บังคับใช้ตั้งแต่รอบการประเมิน ๑ เมษายน ๒๕๖4 เป็นต้นไป 

                                           ประกาศ ณ วันที่  4 มีนาคม ๒๕64 
 
  

(นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการ 

กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 

กลุ่มงาน.............................................................................................................  
 

จำนวนผู้มีผลสัมฤทธิ์ 
การปฏิบัติงานต่ำ 

วิธีการ/ขั้นตอนการพัฒนา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

- ระบุจำนวนผู้ที่มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

- ระบุวิธีการ / ขั้นตอนการ
พัฒนาผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานาต่ำ 
- ระบุแนวทางในการแก้ไข
ต่อผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานาต่ำ 
 

- ระบุผลการพัฒนาผู้ที่มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานา
ต่ำ 
 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................................... 
    (....................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................................ 
 
 
 
 

 


