
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการ 
โรงพยาบาลทาอุเทน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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  หัวขอ: ...เผยแพรขอมูลมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
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1. ประกาศจังหวัดนครพนม เรื่อง การบริหารวงเงินและการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
จังหวัดนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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