
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการ 
โรงพยาบาลทาอุเทน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 สําหรับหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลทาอุเทน 

  ชื่อหนวยงาน : ……โรงพยาบาลทาอุเทน จังหวัดนครพนม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ป : ........29..... เมษายน 2565....................................................................... 

  หัวขอ: ...เผยแพรขอมูลมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศโรงพยาบาลทาอุเทน เรื่อง รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป ครั้งท่ี 1 
รอบการประเมิน 1 เมษายน 2565  

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  Link ภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………..…………….......... 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

(นางสาวณภาสณัฐ  คําลือ) (นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร) 
ตําแหนง เจาหนาท่ี ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาอุเทน 

วันท่ี.....29......เดือน...เมษายน.. พ.ศ. 2565… วันท่ี......29.......เดือนเมษายน..พ.ศ. 2565…. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

                                                 (นายธีรรัตม  ทิมมณีสวัสดิ์) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบตัิการ  

วันท่ี......29.....เดือน เมษายน...พ.ศ. 2565.… 
 


