
แบบรายงานการอบรม/สัมมนา 
 
 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลท่ำอุเทน 
 
  ข้ำพเจ้ำนำยทิวำ  ใจช่วง ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป ระดับปฏิบัติกำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ไดจ้ัดอบรมตำมโครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม และกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำ
ผิดวินัย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมโรงพยำบำลท่ำอุเทน เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 2 วัน เมื่อวันที่ 22 
กุมภำพันธ์ 2565 อบรมเรื่อง “กฎหมำยกับกำรท ำงำน” มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 90
และวันที่ 2 มีนำคม 2565 อบรมเรื่อง “กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน” มีผู้เข้ำร่วม
อบรม จ ำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

  บัดนี้  กำรฝึกอบรม/สัมมนำหลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนกำรอบรมให้ทรำบ  
ดังนี้ 
  1.  กำรฝึกอบรมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ปลูกจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำผิดวินัย และน้อมน ำเอำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไป
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว และในกำรปฏิบัติรำชกำร ด้วยควำมซื่ อสัตย์สุจริต 2) เป็นกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีของเจ้ำหน้ำที่ ในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่
กระท ำผิดวินัย 
  2.  เนื้อหำและหัวข้อวิชำของหลักสูตรกำรฝึกอบรม  มีดังนี้ 1) อบรม เรื่อง “กฎหมำยกับกำร
ท ำงำน” 2) อบรม เรื่อง “กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน” 
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรม 
          ต่อตนเอง  ได้แก่ 1) ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมได้รับกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2) ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมได้ทบทวนข้อกฎหมำยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ระเบียบ วินัยที่เกี่ยวข้อง 
          ต่อหน่วยงำน  ได้แก่ 1) สร้ำงเสริมให้องค์มีกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
2) ลดปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยร้ำยแรงภำยในองค์กร  
  4.  แนวทำงในกำรน ำควำมรู้  ทักษะที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมครั้งนี้   ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่หน่วยงำน  มีดังนี้ 1) จัดให้มีกิจกรรมสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่ได้มีส่วนร่วม ใน
กิจกรรม 2) ให้เจ้ำหน้ำที่มีบทบำทในกำรเสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัย 
  5.  ปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกำรจัดกำร มีดังนี้ 1) เจ้ำหน้ำที่ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมไม่สำมำรถ
อยู่อบรมตลอดระยะเวลำ เนื่องจำกต้องปฏิบัติงำนประจ ำด้วย 2) สถำนที่ฝึกอบรมคับแคบไม่สำมำรถรองรับ
เจ้ำหน้ำที่จ ำนวนมำกได้ 3) อุปกรณ์ในห้องประชุมช ำรุด เสื่อมสภำพตำมอำยุกำรใช้งำน 
  6.  ควำมต้องกำรกำรสนับสนุนจำกผู้บังคับบัญชำ  เพ่ือส่งเสริมให้สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ 1) สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดกิจกรรมฯ 2) ผลักดันให้
มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนหลังกำรได้รับฝึกอบรมทุกกลุ่มงำน 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
      นำยทิวำ  ใจช่วง 
       นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 



    


